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Cele ogolne:

1. Zwiekszenie umiejetnosci pracy

Z procesem grupowym dzieki
nauczeniu sie gospodarowania
znakami rozpoznania oraz dobieraniu
stylu personalnego do zachowan
uczestnikow.

2. Rozszerzenie pakietu narzedzi do
projektowania i prowadzenia szkolenia
O narzedzia do: projektowanie
scenariusza szkolen, zawierania
kontraktu trenera z uczestnikami
.Kwintetu szkoleniowego” i drugim
trenerem oraz interwencji trenerskich
W Ooparciu o rozpoznawanie postaw
zyciowych uczestnikow.

3. Zadbanie o siebie poprzez
zdiagnozowanie dominujgacego stylu
pracy i opracowanie wskazowek
przeciwdziatania zmeczeniu i stresowi
W pracy trenera.
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Na warsztacie dowiesz sie:

» Co to sg znaki rozpoznania, jak mozna nimi
Swiadomie gospodarowac podczas szkolenia
| wptywac na komunikacje z uczestnikami,
feedback oraz motywacje?

* Jak sie definiuje style interpersonalne w AT
| do czego mozesz je wykorzystac w komunikacji
z uczestnikami szkolenia?

» Jakie podstawowe potrzeby wg. AT ma do
zaspokojenia cztowiek i jak trener moze je
zaspokoi¢ na szkoleniu? Jakie sag skutki ich
niezaspokojenia?

* Na jakich poziomach zawiera sie kontrakt AT
z uczestnikami ,kwintetu szkoleniowego"?

Na co zwraca¢ uwage podczas kontraktowania
wspotpracy ze zleceniodawcg, klientem

| uczestnikami?

» Jakie sg symptomy postaw zyciowych
uczestnikow szkolenia i kiedy mozna je
zaobserwowac? Jak wpltywaja na przebieg
procesu grupowego?

» Jakie style pracy sa u ciebie dominujgce
| jak to wplywa na twoj komfort pracy
trenerskiej?




Na warsztacie:

* PrzeCwiczysz zawieranie kontraktu z
uczestnikami szkolenia, klientem lub drugim
trenerem wg zasad kontraktowania AT.

* Przecwiczysz rozne sposoby dawania,
przyjmowania i odrzucania znakow rozpoznania
w sytuacjach: motywowania uczestnikow,
dawania informacji zwrotnej, asertywnej
komunikacji.

» Sprawdzisz jak twoje scenariusze szkolen
zaspokajajg podstawowe potrzeby uczestnikow
wg. modelu ,Trzech giodow”.

» DosSwiadczysz jak dziatajg transakcje pomiedzy
roznymi stylami personalnymi i jak mozna dzieki
tej wiedzy wptywac na kierunek dyskusji, poziom
emocji oraz zachowania uczestnikow szkolenia

| SwOj podczas prowadzenia szkolenia.

* PrzeCwiczysz rozpoznawanie postaw zyciowych
u uczestnikow szkolenia oraz sposoby
interwencji trenerskich.

» Zdiagnozujesz swoje dominujace style pracy
oraz opracujesz dziatania zwiekszajgce twoj
komfort pracy i poziom energii.
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Na warsztacie:

» Zrozumiesz jakie czynniki wptywajg na twojg
postawe oraz postawe uczestnikow szkolenia
oraz klientow.

* Rozpoznasz niektore swoje wzorce zachowan,
ktore wptywajg na twoj styl pracy trenerskiej.

» Zadbasz o siebie, a szczegdlnie o swoj komfort
pracy.

» Bedziesz bardziej uwazny i Swiadomy siebie
oraz innych osob obecnych w twoim zyciu
zawodowym.

DLA KOGO?

e dla Trenerdw szukajgcych nowych narzedzi
do prowadzenia szkolen

e dla Trenerdw potrzebujgcych zwiekszyC swoja
samoswiadomosc i umiejetnosci analizy
procesu grupowego oraz indywidualnych
zachowan uczestnikow

e dla Trenerdw, ktorzy styszeli o Analizie
Transakcyjnej i sg ciekawi jej zastosowania
w praktyce
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Pracuje w oparciu o ponad 10 letnie doswiadczenia
biznesowe zwigzane z petnieniem roznych funkcji w
organizacjach: HR Biznes Partner, Center of Expertise
in Learning & Development, menedzer szkolen i
rozwoju, kierownik projektow zwigzanych ze zmiang
kultury organizacji (m. in. zdrowia organizacji,
zaangazowania pracownikow, polityki personalnej,
rozwoju pracownikow, motywujgcego przywodztwa,
zarzadzania talentami i outplacementu), menedzer
Ssprzedazy.

JOANNA JADACH

Stosuje w swojej praktyce
trenerskiej wiedze i narzedzia oraz
projektuje i stosuje cwiczenia
oparte na Analizie Transakcyjnej.
Posiadam zestaw ok. 20-tu
autorskich éwiczen opartych na AT,
ktore wykorzystuje podczas
warsztatow o roznej tematyce:
zarzadzania zespotami
komunikacji: asertywnosg,
rozwigzywanie konfliktow
coachingu i mentoringu

pragmatyczna.kreatywna.optymistyczna,



Cena obejmuje:
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https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfTmzsVjAJhqrYlniv9T9GJOsWDE4vVwCLnIEhiHAQl7umGHQ/viewform

